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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От  30.03.2018г.   №    518

Об утверждении положения об оплате труда работников                                                      муниципальных учреждений дополнительного образования
в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, на    основании    решения Вольского муниципального    Собрания от 28.03.2016 г. № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района» и ст. 29, 35, 50 Устава Вольского муниципального района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района (приложение).

2.  Признать утратившими силу постановление администрации Вольского муниципального образования Саратовской области от 28.02.2018 г. № 352 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства Вольского муниципального района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Вольского муниципального района по социальным вопросам.

    4.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 апреля 2018 года, но не ранее дня его официального опубликования.

Глава Вольского
муниципального района                                                                    В.Г. Матвеев
Приложение  

к постановлению администрации 

Вольского муниципального района

 от  30.03.2018г. №  518

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования
в сфере культуры и искусства  

Вольского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, решением Вольского муниципального Собрания  от 28.03.2016 г. № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района», регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, и применяется при определении заработной платы работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района.

Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) руководителей, заместителей и работников муниципальных учреждений дополнительного образования культуры и искусства;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленным Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района»;

- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленным Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4. Основной персонал работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения. 

1.5. Вспомогательный персонал муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

1.6. Административно-управленческий персонал муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), их непосредственные руководители, а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального бюджетного и автономного учреждения.
2. Порядок установления окладов (должностных окладов)

2.1. Должностные оклады административно-управленческого персонала, основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, устанавливается согласно таблиц №1, №2, №3  Приложения № 1 к настоящему Положению.

2.2. Порядок отнесения муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства к группам по оплате труда устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения, устанавливаются на 5% ниже оклада соответствующего руководителю.

2.4. Ставки заработной платы педагогических работников (преподавателей, концертмейстеров) устанавливаются в соответствии с профессионально -квалификационными характеристиками и в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. Порядок прохождения аттестации  утверждается законодательством Российской Федерации. Ставки заработной платы педагогических работников (преподавателям, концертмейстерам) устанавливаются в соответствии с таблицей № 2 приложения № 1. 

2.5. Тарификация педагогических работников образовательных учреждений культуры производится два раза в год на начало учебного и календарного года.

2.6.  Должностные оклады вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с таблицей № 3 приложения N 1 к настоящему Положению.


      2.7. Изменение размеров должностных окладов педагогических работников производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории – согласно дате, указанной в решении аттестационной комиссии. 

2.8. Руководителям и специалистам, работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, устанавливаются должностные оклады на 25 процентов выше.

2.9. Перечень должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений, устанавливается согласно  приложения № 3 к настоящему Положению.

                   3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера



3.1. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, направляемых на оплату труда.



3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


3.3. В соответствии с Решением Вольского муниципального   Собрания от 28.03.2016 № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района» работникам муниципальных учреждений дополнительного образования культуры и искусства осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.4. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством.

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению условий и охраны труда. Если результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено, что на рабочих местах обеспечены безопасные условия труда, то указанная доплата отменяется.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу;

- Доплата за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.  

3.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.4. Доплата за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) производится за каждый час работы в ночное время. Выплата работникам устанавливается в размере - 35 процентов оклада (ставки) за час работы работника в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

3.5.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с законодательством и составляет: за первые два часа работы - не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);

за последующие часы - не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 № 4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района», в целях поощрения работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства за выполненную работу, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2 Размеры стимулирующих выплат могут быть установлены как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютном размере.
           4.3.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений) устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом разработанных в учреждениях критериев оценки результативности деятельности работников этих учреждений.

При определении видов и размеров стимулирующих выплат рекомендуется учитывать:
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.4. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены:.

- интенсивность и напряженность работы;

 - выполнение особо важных и срочных работ;

 
 -особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

- выплаты за участие в реализации муниципальных программ;

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.5.1. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе:
- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области";
- надбавку работникам (кроме работников, имеющих право на установление надбавок в соответствии Законом Саратовской области "Об образовании"), имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:
- работникам, награжденным отраслевым почетным знаком, -10 процентов от должностного оклада (оклада);
- работникам образовательных учреждений культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), -20 процентов от должностного оклада;
- работникам образовательных учреждений культуры, имеющим почетные звания "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный преподаватель Российской Федерации", "Заслуженный работник профтехобразования Российской Федерации", "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации" и другие почетные звания по профилю работы, - 20 процентов от должностного оклада;
- работникам образовательных учреждений культуры, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), -30 процентов от должностного оклада;
- работникам образовательных учреждений культуры, имеющим почетное звание "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", - 30 процентов от должностного оклада.
- ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия ученой степени, почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.
- надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, почетного знака; при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
При наличии у работника более одной ученой степени, более одного почетного звания надбавка устанавливается только по одному основанию -максимальному.

4.5.2. Выплаты, за качество выполняемых работ, устанавливаемые на определенный срок:
- премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
- премия в связи со знаменательными событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами.
Размер данных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
Максимальным размером выплаты за качество выполняемых работ не ограничены.

4.6. Педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего устанавливается надбавка к должностному окладу в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области" в размере 15 процентов от должностного оклада.
           4.7. Премиальные выплаты по итогам работы, включают в себя:
           4.7.1. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.
          4.7.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

          4.8. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства (за исключением руководителей учреждений, преподавателей и концертмейстеров) устанавливаются приказом руководителя. Для определения размера стимулирующих выплат сотрудников для каждой должности в каждом учреждении устанавливаются группы критериев.
Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных учреждений могут изменяться.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов. Максимальное количество процентов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для установления максимальной надбавки.

4.9. В каждом подведомственном муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства создается рабочая группа по оценке критериев эффективности деятельности работников учреждений. Состав рабочей группы, регламент её работы утверждается приказом руководителя учреждения. В состав рабочей группы включается представитель управления культуры и кино администрации Вольского муниципального района.

4.10.Установление стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства (за исключением руководителей учреждений, преподавателей и концертмейстеров) производится ежеквартально.

Рабочая группа оценивает деятельность работника и принимает решение о размере стимулирования открытым голосованием при условии присутствия половины членов рабочей группы.

Работники муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства предоставляют секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности до 15 числа третьего месяца квартала оценочный лист с указанием процентов по самостоятельной оценке своей деятельности. 

Работники несут ответственность за достоверность предоставленных оценочных листов. 

На основании предоставленных оценочных листов рабочая группа, не позднее 20 числа третьего месяца квартала, производит оценку критериев эффективности деятельности работника с предложением о размере стимулирующих надбавок. Работники могут участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании утвержденного протокола руководитель муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства издает приказ о материальном стимулировании работника.

4.11. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам осуществляются по балльной системе с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, с учётом решения рабочей группы по оценке критериев эффективности деятельности работников учреждений. 
         Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения производится путем подсчета баллов по работнику.

         Денежный эквивалент каждого балла определяется путем деления общего фонда стимулирующих выплат педагогических работников учреждения на общую сумму баллов.  

         Размер стимулирующих выплат конкретного педагогического работника получают умножением суммы набранных баллов на денежный эквивалент одного балла.

Педагогические работники муниципальных учреждений дополнительного образования культуры предоставляют секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности ежемесячно, до 18 числа месяца оценочный лист с указанием баллов по самостоятельной оценке своей деятельности. 

Педагогические работники несут ответственность за достоверность предоставленных оценочных листов. 

На основании предоставленных оценочных листов рабочая группа, не позднее 20 числа месяца, производит оценку критериев эффективности деятельности преподавателей и концертмейстеров с предложением о размере стимулирующих надбавок. Педагогические работники могут участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.  Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании утвержденного протокола руководитель муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства издает приказ о материальном стимулировании преподавателей и концертмейстеров.

Установление стимулирующих выплат преподавателям и концертмейстерам муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства производится ежемесячно.
4.12. Стимулирующие выплаты могут быть снижены или отменены полностью на основании приказа руководителя учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства по следующим причинам:

· совершение дисциплинарного проступка;
· нарушение служебной этики;
· невыполнение приказов и распоряжений руководителя;
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

Размер снижения стимулирующих выплат устанавливается локальным нормативным актом учреждения.



4.13.  Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаются как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.



4.14. Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах фонда на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, которые могут быть направлены учреждением на оплату труда работников.

                       5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения

5.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
      Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда (в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения) и может быть изменен в соответствии с трудовым законодательством один раз в год по итогам предшествующего года.

5.2. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размеры выплат компенсационного характера и стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника управления культуры и кино администрации Вольского муниципального района по согласованию с курирующим заместителем главы администрации Вольского муниципального района и Главой Вольского муниципального района. При премировании руководителей учреждений необходимо руководствоваться разделами 3 и 4 данного Положения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №  329.

5.3. При премировании руководителей учреждений необходимо использовать показатели эффективности деятельности учреждений, которые должны характеризовать:
а) основную деятельность учреждения, заключающуюся в:
- выполнении муниципального задания;
- обеспечении комплексной безопасности учреждения;
- обеспечении информационной открытости учреждения;
б) финансово-экономическую деятельность и исполнительскую дисциплину учреждения (руководителя), касающиеся:
- своевременности представления отчетов об итогах деятельности учреждения;
- целевого и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;
- целевого и эффективного использования внебюджетных средств;
в) деятельность учреждения (руководителя), направленную на работу с кадрами, в части:
- укомплектованности учреждения работниками основного персонала;

5.4.Порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, определяется и утверждается приказом управления культуры и кино администрации Вольского муниципального района.

5.5. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных управлению культуры, создается рабочая группа по проведению оценки критериев эффективности деятельности руководителей и установлению выплат стимулирующего характера. Состав и полномочия указанной рабочей группы определяются приказом управления культуры и кино администрации Вольского муниципального района.

Для определения размера стимулирующих выплат для каждого руководителя муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства устанавливаются группы критериев.

Критерии оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений могут изменяться.

 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов. Максимальное количество процентов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной надбавки.
Установление стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства производится ежеквартально.

Рабочая группа оценивает деятельность руководителей и принимает решение о размере стимулирования открытым голосованием при условии присутствия половины членов рабочей группы.

Руководители муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства предоставляют секретарю рабочей группы по оценке эффективности деятельности до 15 числа третьего месяца квартала оценочный лист с указанием процентов (баллов) по самостоятельной оценке своей деятельности.

Руководители муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства несут ответственность за достоверность предоставленных оценочных листов. 

На основании предоставленных оценочных листов рабочая группа, не позднее 20 числа третьего месяца квартала, производит оценку критериев эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства с предложением о размере стимулирующих надбавок. Руководители могут участвовать в заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. Решение рабочей группы оформляется протоколом. На основании утвержденного протокола, управление культуры и кино администрации Вольского муниципального района издает приказ о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
            5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства производятся в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже двух раз в месяц 10-го и 25-го числа.

6.2. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства применяется:
 - за часы, выполненные за период замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу нештатных (внешних совместителей) специалистов других организаций (в том числе из числа работников органов управления культуры и образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения культуры;

- за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

- при оплате труда преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.
6.3. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности (педагогическую, творческую) с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Оказание материальной помощи работникам производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
            6.5. Порядок оказания материальной помощи работникам, а также ее допустимые размеры применительно к отдельным основаниям ее оказания определяются в локальном нормативном акте, принимаемом муниципальным учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.
             6.6. Выплаты стимулирующего характера, не относятся к обязательным (гарантированным) выплатам.
             6.7. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом  руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений  и (или) внебюджетных средств, имеющихся в распоряжении учреждения и отражаются в штатном расписании.

            6.8.  При недостаточности бюджетных ассигнований директор муниципального учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить, либо отменить их, предупредив об этом работников в установленном законодательством порядке.

            6.9.  Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством. 

Руководитель аппарата                                                                                О.Н. Сазанова

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере

культуры и искусства Вольского муниципального района, 

утверждённого постановлением администрации 

Вольского муниципального района 

Таблица № 1

Должностные оклады административно – управленческого персонала муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор
	10 855,00
	10 456,00
	9 949,00
	8 514,00

	Заместитель директора
	10 312,00
	9 933,00
	9 452,00
	8 088,00


Таблица № 2

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	Высшая категория
	I категория
	Без категории

	Педагогические работники (преподаватель, концертмейстер)
	9 901,00
	9 421,00
	7 349,00

	Педагог-организатор
	9901,00

	Старший методист
	10150,00

	Методист
	9901,00

	Руководитель структурного подразделения (заведующий отделением и др.)
	8 514,00

	Библиотекарь
	6 348,00

	Дирижер
	7 632,00

	Ассистент дирижера
	7 287,00

	Секретарь учебной части
	6 348,00

	Делопроизводитель
	6149,00

	Специалист по кадрам
	7403,00

	Настройщик пианино и роялей
	7 403,00

	Контрактный управляющий
	6680,00


Должностные оклады основного персонала муниципальных учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства 

Таблица № 3

Должностные оклады вспомогательного персонала

 учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства

	 Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Специалисты

	Заведующий хозяйственной частью
	5 948,00

	Художник-модельер
	7 632,00

	Костюмер
	5 776,00

	Прочие работники, не относящиеся к специалистам

	Гардеробщик
	5 776,00

	Вахтёр
	5 776,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5 948,00

	Слесарь-электрик  по ремонту электрооборудования
	6 348,00

	Сторож
	5 776,00

	Уборщик служебных помещений
	5 795,00

	Уборщик территорий
	5 776,00


Руководитель аппарата                                                                           О. Н. Сазанова

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда   

работников муниципальных учреждений дополнительного образования

в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района, 

утверждённого постановление администрации 

Вольского муниципального района 

Объёмные показатели

 и порядок отнесения муниципальных учреждений 
дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства

 к группам по оплате труда руководителей 

для установления разрядов оплаты труда

1. Показатели для отнесения муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей

1.1. Муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1.2. Отнесение муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	п/п №
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся
	Из расчета за каждого


	0,3

	2. 
	Количество отделений
	За каждое действующее отделение согласно лицензии
	5

	3. 
	Количество работников
	За каждого работника

Дополнительно за каждого работника, имеющего:

- Высшую квалификационную категорию

- Первую квалификационную категорию


	1

1,5

1

	4. 
	Количество работников, имеющих звания и награды
	За почетное звание «Заслуженный»

За наличие почетного отраслевого знака

 За наличие:

· Почетной грамоты министерства культуры РФ

· Почетной Грамоты Губернатора Саратовской области, 

· Почетной грамоты Министерства культуры Саратовской области
	20

15

10

5

2

	5. 
	Наличие филиалов
	До 50 человек

Свыше 50 человек
	10

20

	6. 
	Наличие творческих коллективов 

· учащихся

· преподавателей
	За каждый коллектив
	20 

10 

	7. 
	Наличие территориально закрепленной за учреждением территории
	
	10

	8. 
	Наличие двухсменности
	
	10

	9. 
	Наличие: Единиц компьютерной техники; 

Усилительной аппаратуры

Единиц:

· видео техники

· аудио техники
	За каждую единицу
	15

10

5

3

	10. 
	Участие в 

· городских,

· областных,

· региональных,

российских

· международных

конкурсах и фестивалях
	За каждый конкурс и фестиваль 
	5

10

15

20

	11. 
	Наличие призовых мест в

 -   городских

· областных 

· региональных,

российских

· всероссийских, международных конкурсах и фестивалях 
	За каждого солиста или коллектив
	5

10

15

20



	12. 
	Поступление выпускников школы в ССУЗы и ВУЗы по профилю
	За каждого выпускника
	5

	13. 
	 Участие в организации и проведении массовых городских мероприятиях


	Участие в организации (за каждое мероприятие)

Участие в проведении (за каждое мероприятие)
	10

3

	14. 
	Организация и проведение общешкольных мероприятий на городском уровне (спектакли, концерты, выставки)
	За каждое мероприятие
	10

	15. 
	Выездные концерты культурно -просветительского характера
	За каждое мероприятие
	3

	16. 
	Участие и результативность участия в областных конкурсах на лучший социальный проект
	Получение гранта
	10

	17. 
	Участие в областных семинарах, конференциях, концертах к профессиональным праздникам и др.
	За каждое мероприятие
	10

	18. 
	Привлечение других учреждений культуры (библиотеки,  музеи, театр) для проведения совместных мероприятий
	По итогам работы за год 
	20

	19. 
	Организационно-методическая помощь учреждениям при проведении мероприятия.
	По итогам работы за год
	10

	20. 
	Представление передового педагогического опыта, организация семинаров, открытых мероприятий из опыта работы учреждения
	
	20

	21. 
	За повышение квалификации:

КПК областные

КПК российские
	За каждого работника
	5

10


2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год вышестоящей организацией учреждения, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства определяется - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

4. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5. Орган местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находятся учреждения дополнительного образования:

- устанавливает показатели по муниципальным учреждениям дополнительного образования в сфере культуры и искусства, не являющимся образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей;

- может относить муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

- может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям) руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, должностной оклад, предусмотренный для руководителей учреждений дополнительного образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

6. Группы оплаты труда для руководящих работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	Тип (вид) образовательного учреждения    
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы  баллов

	
	I   
группа
	II  
группа
	III  
группа
	IV  
группа

	Муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства
	свыше 
350
	от 201

 до 350
	от 101

 до 200
	до 100


Руководитель аппарата                                                                           О.Н. Сазанова

Приложение № 3
к Положению об оплате труда   

работников муниципальных учреждений дополнительного образования

в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района, 

утверждённого постановление администрации 

Вольского муниципального района 

Положение 

по отнесению должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Вольского муниципального района к административно – управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений

	Административно – управленческий персонал

	Директор

	Заместитель директора

	Основной персонал

	Педагогические работники (преподаватель, концертмейстер)

	Педагог-организатор

	Старший методист

	Методист

	Руководитель структурного подразделения (заведующий отделением и др.)

	Библиотекарь

	Дирижер

	Ассистент дирижера

	Секретарь учебной части

	Настройщик пианино и роялей

	Делопроизводитель

	Специалист по кадрам

	Контрактный управляющий

	Вспомогательный персонал

	Специалисты

	Заведующий хозяйственной частью

	Художник-модельер 

	Костюмер 

	Прочие работники, не относящиеся к специалистам

	Гардеробщик

	Вахтёр

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	Сторож

	Уборщик служебных помещений

	Уборщик территорий


Руководитель аппарата                                                                           О. Н. Сазанова
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